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Foretagskllmat och arbetsmarkn ?

2023-01-31, Néivekvarn



Planerade traffar

« Dialog for foretagsklimat och arbetsmarknad - Navekvarn, Brukslokalen (31/1, kl 14.00-16.00)
Innehall: Tillvaxt, etableringar och forutsattningar for foretagande. Kompetensférsérjning och
arbetsmarknad.

« Dialog for samverkan inom samhallsbyggnad och skola- Tystberga (8/3, 16.00-18.30)
Innehall: Utmaningar och majligheter for framtiden

« Dialog for Krisberedskap, livsmedelsférsorjning och trygghet - Vrena (16/5, 17.00-19.30)
Innehall: Livsmedelsberedskap i vara offentliga kok, kommunens krisberedskap och information om
FRG, Grannsamverkan mm

 Dialog och information om Kultur och Fritid i hela Nykdping - Aspa/Ludgo, Bygdegarden i Aspa
(19/9,17.00-19.30)
Innehall: Evenemang/Aktiviteter, foreningsbidrag - Utbud for alla aldrar i hela kommunen

* Dialog kring vard och social omsorg - Alberga/Stavsjé/Jénaker (14/11, 15.00-17.30)
Innehall: Resurser och insatser for social omsorg, omvardnad och psykisk ohalsa
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Agenda

14.00 | Harriet Nilsson Funktionsansvarig Halsar valkommen och presenterar
Landsbygd dagens program
14.05 | Ahmad Eid Kommunalrad Inleder med syftet med
Landsbygdsdialogerna
14.20 | Ola Pettersson Divisionschef NKF
14.30 | Sofia Rydingsvard Tf Naringslivschef/ Naringsliv & Platsutveckling
Funktionsansvarig
etablering
Erik Linde Turistchef
14.45 | Amal Shabibi Myndighetschef SHB Myndighetstillampning och fokus
Nojd Kund
15.00 | Benstrackare
15.15 | Karin Wesstrom Mark- och exploatering Hur arbetar enheten med mark-
och exploateringsfragor?
Utmaningar och majligheter
15.30 | Johan Wachtmeister Ordf Kompetens- och Kompetensforsorjning och
Arbetsmarknadsndmnden | néamndens fokusomraden.
15.40 | Gruppdiskussioner och | Gruppindelning e Hur skapar vi ett battre
kaffe presenteras foretagsklimat?
Insamling av e Vilka omraden ar viktiga
synpunkter/tankar att prioritera?

e Hur vill ni motas for att
utveckla och jobba framat
tillsammans?

16.30 Panelsamtal/diskussion | Alla féredragande i
panelen
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Overenskommelse for Nyképings kommun
mandatperioden 2023-2026

Socialdemokraterna och Moderaterna ar 6verens
om sex prioriterade omraden fé6r mandatperioden:

Ett vaxande hallbart Nykoping dar hela kommunens
potential tas tillvara.

Ett tryggt Nykoping med en trygg valfard.
Ordning och reda i kommunens ekonomi.
Fler i arbete och farre i behov av bidrag.
Starkt kunskapsfokus och studiero i skolan.

Forbattrat foretagsklimat for fler vaxande foretag
och fler arbetstillfallen.
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Divisionens syfte

 Division Naringsliv, kultur och fritid verkar for att ge kommunens invanare, foretag och foreningar en god
service och ett brett utbud av mojligheter, upplevelser och aktiviteter. Vart 6vergripande mal ar att bidra till ett

hallbart samhalle med en stark demokrati, hallbar tillvaxt och en god miljo att bo och verkai.

e Divisionen delas in i tre verksamheter:

- "Naringsliv- och platsutveckling”, ”Kultur och bibliotek”, ”Nykopings Arenor”

Overenskommelser
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Kultur och
fritids-
namnden

NKF
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Division
Naringsliv Kultur och Fritid
Ola Pettersson

(Divisionschef)

Stab

Etablering
Innovationsstod
Attraktiv Plats
Landsbygdsutveckling

Etableringar

Destinationskoordinator
Naringslivsstrategi

Projektledning

Evenemang
Lokalbokningen
Drift Arenor/Scener
Ung Arena
Foreningsstod

Naringsliv- och Nyképings Arenor Kultur och Bibliotek
Platsutveckling
Turism Kulturprogram Stadsbibliotek

Bokbussen

Barnkulturcentrum

Kulturskolan
Konst

Konsumentvagledning

”Naringsliv- och platsutveckling” stodjer och
utvecklar det lokala naringslivet genom att skapa
forutsattningar for tillvaxt i naringslivet och
marknadsfora Nyképing som ett attraktivt plats for
foretag och besokare.

"Nykopings Arenor” samordnar och genomfor
kultur- och idrotts-evenemang, konserter och
festivaler. De driver ocksa arenor, lokaler och
fritidsgardar for unga samt ansvarar for
foreningsstod.

”Kultur och bibliotek” med Stadsbiblioteket,
Kulturskolan, konstverksamhet och
Barnkulturcentrum ger invanare upplevelser som
berikar fritiden och skapar forutsattningar for
demokratin.

#/Nykoping

Ekonomi, kvalitet, admin
Strategi och Centrala Projekt




Arets nyféretagarkommun 2022

Nykopings kommun

Mitt i en tillvaxtregion som har de ratta
forutsattningarna




"Det ar enkelt och attraktivt att
etablera, starta, utveckla och
driva foretag i Nykoping”

Nykoping



Arets nyforetagarkommun 2022

Naringsliv- och platsutveckling

Strategier och program styr naringslivsarbetet

Bra foretagsklimat - jobb, tillvaxt, nya foretag och etableringar

* Foretagslotsning - 6kad dialog mellan kommun och naringsliv

* Natverksmojligheter och klusterbildningar

* Om- och nyetableringar — bl a "Dukat bord” med samverkanspartners och kollegor
* Plats- och destinationsutveckling

* Framja affarsutveckling och kompetensforsorjning

» Utvecklingsomraden - bostadsutvecklingsprojekt, konceptualisering och koordinering
av kommande foretagsomraden

* Fokus NG6jd Kund -koordinera och delta i arbetet Fokus n6jd kund Nyk0p|ng
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Bemotande
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Bakgrund

Startade hosten 2019 med syfte att forbattra
kommunens foretagsklimat.

Resulterat i manga aktiviteter och insatser

Diplom inom NKI 2 ar i rad fo6r hog resultat inom
myndighetsutovning

Forbattrat resultat i Svenskt Naringslivs undersokning.

Nykoping




Vilket sammanfattande omdome vill du ge
foretagsklimatet i kommunen
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Sammanfattande omddme av féretagsklimatet i kommunen.
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Mal
Malen t6r Fokus nojd kund ar:

« Vasentligt battre foretagsklimatet

« Okat fortroende fér kommunens hantering
av foretagsarenden

 Att arbetet bidrar till attraktivitet, inflyttning
och okade skatteintakter

Nykoping



| motet med oss ska kunden
uppleva

* Enklare service - det ska bli latt att gora ratt

» Gott bemdtande - en trevlig kontakt med
kommunen och ratt stod

* Tillganglighet, engagemang och
|6sningsformaga

Nykoping



Planerade och genomforda aktiviteter

Radgivning och
service

Kundservice

Dukat bord

Kvallsoppet och
foretagslots pa bygglov

E-tjanster och Min sida

Oversyn av webb och
mallar

P

Upphandling och
etablering

Dialogmote upphandling

Utveckling av
etableringsprocessen

Tillgang pa mark i fokus

Detaljplaner for ett
levande centrum

n

Myndighetsutovning

Efterhandsdebitering
avgifter

Forbattring av
handlaggningstider

Information infor
tillsynsprojekt

Digitalt verktyg
tillsynsrapporter pa plats

Klarsprak

Kompetensutveckling -
praktisk och teoretisk

WS Myndighetsutovning
och radgivning

Ovrigt

Foretagstraffar

Utbildning och
introduktion av nya
medarbetare

Serviceinriktad i kravspec
vid rekryteringar

Malgruppsanalys och nya
kommunikationsvagar

"Verktygslada”i service

Nykoping



Tack for visat intresse
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Mark- och exploatering

 Att forvalta och utveckla kommmunal mark - bidra till hallbart byggande

 Att driva exploateringsprojekt, genomfora tomtforsaljningar och
strategiska markkop

 Ansvara for forvaltningen av mark och skog
 Planera for och skota naturreservat

» Skydda och varda kommunens naturvarden
* Representera kommunen som markagare

« Kommunicera och samarbeta med andra enheter, fastighetsagare,
exploatorer, foretag och medborgare




Bostads- och verksamhetsmark
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Navekvarn

Navekvarn
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Diskussionspunkter

* Hur skapar vi ett bra foretagsklimat?

* Vilka omraden bor prioriteras?

* Hur vill ni motas for att utvecklas och jobba framat tillsammans?
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